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Inledning

Syftet med dessaregler

Arbetsgivaren ska i enlighet med diskrimineringslagen vidta aktiva atgarder for att
motverka diskriminering utifran kon, konsoverskridande identitet och uttryck,
etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

All verksamhet i staden vilar pa manskliga rattigheter. Ratten att kla sig utifran
eget val ar langtgaende i yrkeslivet, vilket Géteborgs Stad som arbetsgivare
varnar.

| olika verksamheter finns begransningar utifran rattigheter for att uppdraget ska
kunna fullféljas. Det ar utifran dessa begransningar, baserat pa elevers rattigheter i
grundskolan, att tillgodogéra sig undervisningen och deras rétt till trygghet och
sékerhet i skolan som dessa regler tagits fram.

Kladsel eller utsmyckning far inte ligga till grund for sarbehandling. De i dessa
reger angivna begrénsningar i val av kladsel och utsmyckning i arbetet géller lika
for alla.

Vem omfattas av dessaregler

Rektor ansvarar for att dessa regler &r kdanda hos medarbetare, studenter och
praktikanter samt att tillse att de efterfoljs.
Samtliga medarbetare, studenter och praktikanter ska folja dessa regler.

Regler

Arbete i grundskolan kréver kladsel som mojliggor alla moment som uppdraget
innebdr. Medarbetare, studenter och praktikanter behdver kunna delta i utbildning
och undervisning bade inomhus och utomhus.

Kommunikation och samspel ar grundldggande for verksamheten i grundskolan
och &r en forutsattning i arbetet med eleverna. Vi kommunicerar med rgsten, men
lika mycket med kroppssprak och ansiktsuttryck. Medarbetare, studenter och
praktikanter ska kunna anvénda sitt ansikte i samspelet med eleverna i alla
undervisnings- och utbildningssituationer.

Kléadsel och utsmyckning skall mojliggora att verksamhetens sékerhets- och
hygienrutiner foljs i alla moment under dagen och ska uppfylla géallande krav.
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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ar lagar och S& oobé
forfattningar, den politiska viljan Qo_,'é 0@‘\ §b° o
och stadens invanare, brukare och \’(o\"‘ ‘&é:b 0‘6‘3’
kunder. For att forverkliga Qo\ 2

o i Vara ) &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har mojlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av ~~ Var .
kommunfullméktige och mystematk
kommunstyrelsen. Darutover
faststéller ndmnder och

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullméktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

rétt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument
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